
	 	 2009-2010           2010-2011

Effectifs	 Total	 106 394	 104 421
•	 par année	 Maternelle	 6 997	 7 073
       d’études :	 1re année	 7 326	   7 116
	 	 2e année	 7 214	 7 262
	 	 3e année	 7 269	 7 253
	 	 4e année	 7 543	 7 293
	 	 5e année	 7 705	 7 607
	 	 6e année	 7 997	 7 814
	 	 7e année	 8 104	 8 043
	 	 8e année	 8 278	 8 153
	 	 9e année	 9 263	 8 824	
	 	 10e année	 9 423	 9 100
	 	 11e année	 9 711	 9 525	
	 	 12e année	 9 391	 9 159
	 	 Élèves déjà diplômés	 173	  199
	 	

•	 par langue d’enseignement : 
	 	 Français	 30 420	 29 842
	 	 Anglais	 58 742	 57 125
	 	 Immersion en français	 17 232	 17 454
 

Classes 

•	 Nombre de classes par année d’études 2010-2011 :  (Les classes 	 	
	 multiprogrammes ont été dénombrées pour chacune des années d’études.)

Années             		  M	        1	        2	        3	       4	        5	       6	       7	       8	
d’études  
Simples :	  	 385	 371	 377	 340	 304	 351	 339	 324	 346

Multiprogrammes :	 	 65	 98	 90	 83	 91	 57	 55	 82	 40

Total :		  450	 469	 467	 423	 395	 408	 394	 406	 386
Nombre moyen d’élèves par classe :	 	
	 	 17,3	 17,5	 17,7	 19,5	 21,2	 20,4	 21,5	 22,6	 22,4
	

 
•	 Diplômés                                       	              2008-2009   2009-2010
	 Nombre de diplômés en 12e année	  	 8 095	 8 251
	 Taux de diplomation1  	 	 82 %	 86 %
      1 �Le taux d’obtention de diplôme est calculé en divisant le nombre de 		

diplômés du même âge par la population globale de cet âge (chiffre 	
estimatif de la population par Statistique Canada d’après le recensement).

•	 Abandons scolaires2

	 (années d’études 7 à 12)                                        2008-2009   2009-2010
	 Nombre d’abandons		 	 1 195	 1 069
	 Taux d’abandons (%)	 	 2,2 %	 2,0 %
      2  Le dénombrement des abandons scolaires est basé sur les élèves qui 	
	 	 étaient actifs au 30 septembre, qui ont décroché et qui ne sont pas 	 	
	   retournés à l’école au plus tard le 30 septembre suivant.       

•	 Nombre moyen
	 d’élèves par classe          	 	        2009-2010     2010-2011
	 Maternelle	                 	 	 17,0	 17,3
	 Années 1 à 8	  	 	 21,2	 21,1	
•	 Rapport élèves-                	 	         2009-2010     2010-2011
	 personnel éducatif3	 	 13,5	 13,3
      3 �Ce rapport se définit comme étant le total des effectifs scolaires divisé par le 

personnel éducatif en équivalences à temps plein.

CALENDRIER SCOLAIRE - NOUVEAU-BRUNSWICK 2011-2012 
                                                                                                                                     Journées pour          Journées pour
Dates                  Mois	 Événements  	           	les élèves 	             les enseignants
  29	 août	 Pleine journée d'administration1	 	  	 1
30-31	 	 Ateliers/conférences de conseils	 	 	 2
	 	 pédagogiques
    1	 septembre	 Pleine journée d'administration1	 	 	 1
    5	 	 Fête du Travail                        	 	  	 	
    6	 	 Ouverture des classes	 19	 	 19 
  10	 octobre	 Action de Grâce	 20	 	 20	
  11	 novembre	 Jour du Souvenir	 21	 	 21          	
  23	 décembre	 Dernier jour des classes*	 17	 	 17	
    9	 janvier	 Réouverture des classes 	 17	 	 17	
	 février	 --	 21	 	 21	
 5-9	 mars	 Congé de mars	 17	 	 17	
    6	 avril                  	 Vendredi Saint	 	 	 	
    9	 	 Lundi de Pâques	 19	 	 19	
    4	 mai	 Ateliers/conférences de	 	 	 1	
	 	 conseils pédagogiques
  21	 	 Fête de la Reine	 21	 	 21	
  22	 juin	 Dernier jour pour les 	 16	 	 16	
	 	 élèves (vendredi)	 	 	
1 journée  pour  les assemblées de cercles de l’A.E.F.N.B. 	 (-1)  	 	
2 �journées pour perfectionnement pédagogique relatif aux programmes d’études2	 (-2)	

2 �journées d'administration/perfectionnement (fixées par les districts scolaires)	 	 	 2
Journées pour les élèves3		  185	

Journées pour les enseignant(e)s				    195
1 �Ces pleines journées sont réservées pour l'administration d'école et du district et ne doivent pas être utilisées pour se rendre aux activités 

d'ateliers/conférences de conseils pédagogiques. L'Association des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick a convenu qu'aucune 
réunion de comité en vertu de l'article 36.06 sera prévue pendant ces journées.

2 �Les districts scolaires placeront au calendrier deux (2) journées de perfectionnement pédagogique et à la mise en oeuvre des programmes 
d'études. Le Ministère de l'Éducation et du Développement de la petite enfance et les districts scolaires décideront du contenu de la formation 
et des dates pour ces journées de perfectionnement. 

3 �Les districts scolaires fixeront durant l'année scolaire deux (2) journées combinées de rencontres parents/maîtres et d'activités de perfec-
tionnement professionnnel (une (1) journée complète à l'automne et une (1) journée complète au printemps).

*Note: Le 23 décembre 2011 sera une demi-journée de classe.	 	

Mission de l’éducation publique  
au Nouveau-Brunswick

	L’éducation publique au Nouveau-Brunswick  
a pour mission de guider les élèves vers l’acquisition 

des qualités requises pour  apprendre à apprendre afin 
de se réaliser pleinement et de contribuer à une société 

changeante, productive et démocratique.

Education Outline is also available in English.
Si vous désirez obtenir des copies supplémentaires ou pour tout commentaire ou toute question, s.v.p. 
communiquer avec:	
       �Division des politiques et de la planification	

Ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance, (506) 453-3090 ou courrier électronique 
monica.leblanc@gnb.ca

Note : Dans le présent document, le masculin comprend le féminin.
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Profil par districts 2010-2011

	          Effectifs	 Éducateurs	 Personnel
	 	 	 de soutien 	
	 	 	 Professionnel et	
	 	 	 non-éducatif 5

	    	                                 (en équivalences à temps plein)
Districts francophones4

01-Dieppe	                        7 854	 546,7	 444,2
03-Edmundston	 5 803	 463,9	 397,0
05-Campbellton	 4 892	 390,9	 350,6
09-Tracadie-Sheila	            6 159	 481,0	 419,3
11-Richibouctou	 5 134	 445,0	 357,0	
Total (francophones)  	 29 842	 2 327,5	 1 968,1

Districts anglophones4

02-Moncton	 15 680	 1 152,7	 711,7
06-Rothesay	 10 042	 699,3	 530,7
08-Saint John	 11 571	 842,6	 592,7
10-St. Stephen	 3 788	 299,6	 218,3
14-Woodstock	 7 491	 575,9	 404,9
15-Dalhousie	 3 371	 277,0	 234,4
16-Miramichi	 5 606	 452,5	 337,5
17-Oromocto	 4 889	 366,7	 253,8
18-Fredericton	 12 141	 875,5	 527,7
Total (anglophones)	 74 579	 5 541,8	 3 811,4
 
Total (province)	 104 421	 7 869,3	 5 779,4	 	
4
 � Les villes énumérées en regard de chaque district représentent le lieu du bureau du 
district scolaire.

5
 � Personnel non-éducatif et de soutien comprend le personnel aux écoles et aux 

  districts tel que : secrétaires, commis, aide-enseignants, aide-bibliothécaires, 	     	
  chauffeurs d'autobus, concierges et personnel d'entretien. 

Éducateurs - 2009-2010
•	 par situation d’activité :                     Relevé                         Équivalences à 	
	 	                                                          des effectifs                       temps plein

	 Temps plein	 	 7 678	 	 7 678,0
	 Temps partiel	 	 335	 	 218,3
	 Total		  8 013		  7 896,3

•	 par poste et sexe :                             Relevé 	                   %                   % 	
	                                                          des effectifs	         Homme         Femme

	 Enseignant	 	 6 496	 23 %	 77 %
	 Directeur d’école	 	 321	 43 %	 57 %	
	 Directeur adjoint d’école	 291	 39 %	           61 %	
	 Poste additionnel de	 	 	   	
	 responsabilité	 	 195	 42 %	 58 %	
	 Conseiller en orientation	 200	 28 %	 72 %	
	 Autre éducateur aux écoles	 224	 12 %	 88 %
	 Autre éducateur aux districts	 145	 19 %	 81 %
	 Direction générale	 	 14	 57 %	 43 %	
	 Direction de l’éducation	 14	 43 %	 57 % 
	 Agent pédagogique	 	 113	 33 %	 67 %
	 Total du personnel éducatif	 8 013	   25 %	 75 %

	 	 	 	   
	 	 	 	 Enseignants	 Administrateurs

•	 Âge moyen :	 	 40 ans	 45 ans

•	 % avec plus de 10 ans d’expérience :	 55 %	 93 %

•	 % avec certificat 6 :	 	 11 %	 58 %
	 % avec certificat 5 :	 	  67 %	 37 %
	 % avec certificat 4 :	 	 19 %	   5 % 

Profil financier - 2009-2010 (Montant réel)
Activités des districts scolaires	 	          	   
  Opérations des districts scolaires - compte ordinaire	 	 		 952 753 800 $ 
  Effectif scolaire (M-12) au 30 Septembre 2009	 	 	 	             106 394  
  Coût par élève de l'éducation primaire / secondaire 	 	 		 8 955 $  

Coût total de l'éducation publique
  Opérations des districts scolaires - compte ordinaire 	 952 753 800 
  Instruction, évaluation et services de gestion	 	 11 812 300
  Régime de retraite	 	 	 136 800 000
  Ministère de l'Éducation - coûts du service de la dette	 93 349 758

	 		 	 	 	 	 		 1 194 715 858 $

  Total - Dépenses provinciales - compte ordinaire	 	 	 		 6 168 716 900 $   	
  Dépenses pour l'éducation à titre de % du gouvernement total			 19,4 %

Profil des traitements (Septembre 2009)
•	 Traitement de base d’un éducateur détenteur d’un
	 certificat 6 avec plus de 10 ans d’expérience :	 	 		 76 345 $

•	 Traitement de base d’un éducateur détenteur d’un 
	 certificat 5 sans expérience :	 	 	 		 45 511 $

•	 Traitement moyen annuel d’un éducateur :	 	 	 		 64 027 $ 
	

	

Écoles par district scolaire selon le niveau d'enseignement, au 30 septembre 2010

District scolaire6	 M-5	 M-8	 M-12	 6-8	 6-12	 9-12	 Total

Districts francophones	 	 	 	 	 	 	
01 - Dieppe	 7	 2	 1	 2	 1	 2	 15
03 - Edmundston	 -	 15	 1	 -	 3	 1	 20
05 - Campbellton	 3	 13	 -	 1	 1	 2	 20
09 - Tracadie-Sheila	 2	 15	 1	 1	 -	 3	 22
11 - Richibouctou	 -	 14	 2	 -	 1	 3	 20

Districts anglophones	 	 	 	 	 	 	
02 - Moncton	 13	 15	 3	 1	 1	 5	 38
06 - Rothesay	 13	 1	 -	 5	 1	 4	 24
08 - Saint John	 17	 8	 -	 5	 -	 4	 34
10 - St. Stephen	 5	 5	 2	 1	 2	 1	 16
14 - Woodstock	 11	 2	 4	 5	 1	 4	 27
15 - Dalhousie	 6	 2	 -	 2	 -	 3	 13
16 - Miramichi	 8	 5	 1	 3	 1	 3	 21
17 - Oromocto	 9	 3	 1	 2	 1	 2	 18
18 - Fredericton	 22	 1	 -	 4	 4	 2	 33

Francophone	 12	 59	 5	 4	 6	 11	 97
Anglophone	 104	 42	 11	 28	 11	 28	 224
Province	 116	 101	 16	 32	 17	 39	 321
6 �Les villes énumérées en regard de chaque district représentent le lieu du bureau du district scolaire.


