
Lance-toi 
un défi

Découvre pourquoi tu devrais choisir une  
carrière dans un domaine non traditionnel

Ton avenir.
À ta manière. 

Voici comment.

www.gnb.ca/jeunesse
Clique sur Navigation Carrière N.-B.
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Pourquoi choisir une carrière  
dans un domaine non traditionnel?

• �Perspectives de carrière. La demande de main-d’œuvre 
qualifiée est en croissance. Au cours des deux prochaines 
décennies, on prévoit que 40 % des nouveaux emplois 
seront dans le domaine des métiers spécialisés et de la 
technologie. (Source : Compétences Canada)

• �Formation rémunérée. En suivant un apprentissage, tu 
peux avoir droit à un salaire tout en recevant une formation.

• �Frais de scolarité payés. Tu pourrais être admissible à une 
bourse du Plan d’action sur l’écart salarial pour payer les frais 
de scolarité de ta première année d’études.

• �Un travail qui te plaît. C’est le plus important... te faire 
payer pour un travail qui te passionne!

 
Qu’est-ce qu’un emploi « non traditionnel »? 
Les emplois non traditionnels sont ceux dans lesquels 
la participation des femmes ou des hommes est limitée 
(25 % ou moins du total).

Voici des exemples d’emplois dans des domaines non 
traditionnels : 
Pour les femmes : Menuiserie, technologie électrique, 
mécanique, soudure, graphisme de jeux électroniques en 3D.

Pour les hommes : Administration de bureau, technicien 
de laboratoire médical, infirmier auxiliaire, accueil et 
tourisme, éducation préscolaire.

Il faut plus d’hommes et plus de femmes dans toutes 
sortes d’emplois, y compris les emplois non traditionnels. 
Plus les gens s’engagent dans des cheminements de carrière 
diversifiés, moins il y aura de regroupement d’emplois, et  
plus on se rapprochera de l’élimination de l’écart salarial !

Vise une carrière qui te convient!
www.gnb.ca/jeunesse

Clique sur Navigation Carrière N.-B. 
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