Initiative de
réduction de

l'écart salarial

Personnel des services de soutien a domicile

Dans le Pacte pour le changement, la province du Nouveau-Brunswick s'est engagée a adopter un
programme d’équité salariale ciblant le personnel des services de soutien a domicile qui travaille dans

des agences soumissionnaires de la province.

L'équité salariale est un salaire égal pour un travail de valeur égale. Notre objectif est de déterminer si le
personnel des services de soutien a domicile est sous-évalué et de déterminer si une iniquité salariale

existe.

Le gouvernement provincial va donner des séances d’'information autour de la province dans le prochain
mois. L’objectif des séances d’information est de vous fournir un apercu de I'équité salarial et le
processus gque nous allons entreprendre pour évaluer les descriptions de travail dans le secteur des
services de soutien a domicile. C’est une occasion pour discuter comment le projet va vous toucher et

d’adresser vos questions et préoccupations.

Vous étes invité a assister a une des séances d’'information suivant.

Région Date Lieu Heure

Edmundston 4 février 2008 Chateau Edmundston 18 h 30 (f)
100 rue Rice
Edmundston

Campbellton 5 février 2008 Memorial Civic Centre 18 h 30 (f)
44 Salmon Boul. 19h 30 (a)
Campbellton

Saint John 12 février 2008 Holiday Inn Express 18 h 30 (a)
400 rue Main
Saint John

Woodstock *17 mars 2008 *NBCC-Woodstock, salle A-2110 18 h 30 (a)
100, rue Broadway

Moncton 20 février 2008 *Delta Beauséjour, Salon B 18 h 30 (a)
750, rue Main 19 h 30 (f)

Miramichi 21 février 2008 *Rodd Hotel, piece Southwest 18 h 30 (a)
1809, rue Water 19 h 30 (f)

Tracadie-Sheila 25 février 2008 Complexe Les Deux Rivieres 18 h 30 (f)
100 Deux rivieres
Tracadie-Sheila

Bathurst 26 février 2008 Danny’s Inn 18 h 30 (f)
1223 rue Principale 19h 30 (a)
Beresford

Fredericton 28 février 2008 Hugh John Flemming Forestry 18 h 30 (a)
Complex, K.C. Irving Theatre 19 h 30 ()
1350 Regent Street

(f)- frangais (a)- anglais

Au plaisir de vous voir a une des séances d'information et nous apprécierons vos commentaires et vos
idées concernant le programme d’équité salarial. Si vous participez a une séance d’information, vous
pouvez faire une différence et vous pouvez vous faire entendre.

Si vous avez des questions vous pouvez téléphoner le 1-888-576-4444.

La directrice,

C Lm%\o.

Cindy Lanteigne





