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Premier's Council on the
Status of Disabled Persons

The Premier's Council on the Status
of Disabled Personsis a  body
for consultation, study and
information sharing, which was created
to advise the provincial government on
matters relating to the status of
persons with disabilities. The Council
reports directly to the Premier of the
Province.

Background

Many groups and individuals have
worked very hard to improve the quality
of life for persons with disabilities in
New Brunswick.

During a large provincial conference in
the fall of 1981, which involved many
consumers with disabilities, parents,
organizations serving persons Wwith
disabilities and government
representatives, it was decided that a
permanent body was needed to maintain
the momentum generated by the
International Year of Disabled Persons.
The unanimous resolution of the
conference prompted provincial
legislation to be drafted and passed that
created the Premier's Council on the
Status of Disabled Persons effective
September 1, 1982.

Responsibilities

The act governing the Premier's Council
on the Status of Disabled Persons states
that the Council shall:

e advise the Minister on matters
relating to the status of persons with
disabilities.

e bring before the government and the
public matters of interest and
concern to persons with disabilities.

e promote prevention of disabling
conditions.

@ promote employment opportunities
of persons with disabilities.

@ promote access by persons with
disabilities to all services offered to
the citizens of New Brunswick.

The Council consists of a Chairperson
and twelve other members appointed
by the Lieutenant-Governor in Council.
Provisions in the Act guarantee
representation by regions and agencies
working on behalf of persons with
disabilities and the public at large.

The Chairperson is appointed for a term
of three years. Council members are
appointed for two years. Half of the
members come up for reappointment or
replacement each year. Nominations for
membership on the Council should be
sent to the Council's office by July 31
each year.

To carry out its functions, the Council
will:

offer information, advice and/or
intervention in cases where persons
with  disabilities are  having
difficulties in gaining access to
needed services.

receive briefs and suggestions from
individuals and groups concerning
the status of persons with disabilities.

undertake research on  matters
relating to persons with disabilities.

recommend programs concerning the
status of persons with disabilities.

make referrals to, and consult and
collaborate with, universities and
individuals on matters which affect
persons with disabilities.

propose legislation, policies and
practices to improve the status of
persons with disabilities.

publish any reports, studies and
recommendations as the Council
considers necessary.

appoint special committees when
needed.

maintain information on subjects
related to persons with disabilities
and on any services/programs likely
to be of interest to persons with
disabilities.

We want to hear from you!

The Council relies on your support to
be truly effective. We need your input
to determine our working priorities and
to give strength to our
recommendations on behalf of persons
with disabilities.

We produce free information to help
inform interested groups and
individuals on disability topics,
including the Directory of Services
Offered to Persons with Disabilities in
New Brunswick. Our information is
available in alternate formats in both
English and French. Our telephone
system has a service for persons who
are Deaf or hard of hearing.

For further details,

please contact our office at:

Premier's Council on the Status of
Disabled Persons

440 King Street, Suite 648
Fredericton, N.B. E3B 5HS8
Telephone: (506) 444-3000
Toll-free in N.B.: 1-800-442-4412
Fax: (506) 444-3001

E-mail: pcsdp@gnb.ca

Website: www.gnb.ca/council

(Revised August 2009)
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Conseil du Premier
ministre sur la condition
des personnes handicapées

Le Conseil du Premier ministre sur la
condition des personnes handicapées est
un organisme d'étude, de consultation et
de partage d’information qui a été créé
pour donner son avis au gouvernement
provincial sur les questions relatives a la
condition des personnes ayant des
handicaps. Le Conseil releve directement
du premier ministre de la province.

De nombreux groupes et particuliers ont
travaillé trés fort pour améliorer la qualité
de la vie des personnes ayant des handicaps
au Nouveau-Brunswick.

Lors d'une importante conférence qui se
tenait a l'automne de 1981 et a laquelle
participaient de nombreuses personnes
ayant des handicaps, de nombreux parents,
organismes au service des personnes ayant
des handicaps et des représentants du
gouvernement, il fut décidé qu'il fallait un
organisme permanent pour maintenir 1'élan
et l'enthousiasme engendrés par 1'Année
internationale des personnes handicapées.
Une résolution adoptée a I'unanimité par les
participants a la conférence a mené a
la préparation et a Il'adoption d'une loi
constituant le Conseil du Premier ministre
sur la condition des personnes handicapées
a compter du 17 septembre 1982.

Fonctions

La loi régissant le Conseil du Premier
ministre sur la condition des personnes
handicapées stipule que le Conseil doit :

® donner son avis au Ministre sur les
questions relatives a la condition des
personnes ayant des handicaps.

@ porter a l'attention du gouvernement et
du public les questions qui intéressent et
préoccupent les  personnes ayant
des handicaps.

® promouvoir la prévention des situations
causant un handicap.

@ promouvoir les possibilités d'embauche
des personnes ayant des handicaps.

@ promouvoir l'acces des personnes ayant
des handicaps a tous les services offerts
aux citoyens du N.-B.

Le Conseil se compose d'une personne
nommée a la présidence et de douze autres
membres nommés par le lieutenant-
gouverneur en conseil. Les dispositions de
la loi assurent la représentation des régions
et des organismes qui travaillent au nom
des personnes ayant des handicaps ainsi
que la représentation du public en général.

La personne nommée a la présidence a un
mandat de trois ans. Les membres du
Conseil sont nommés pour un mandat de
deux ans. Chaque année, la moiti€ des
membres doivent é&tre remplacés ou
nommeés a nouveau. Les candidatures pour
les postes au sein du Conseil doivent €Etre
envoyées au bureau du Conseil du Premier
ministre au plus tard le 31 juillet chaque
année.

Afin d'étre en mesure de remplir ses
fonctions, le Conseil :

@ offrira I’information, des conseils ou
interviendra lorsque les personnes ayant

des handicaps ont des difficultés a avoir
acces aux services requis

recevra des mémoires et des suggestions
émanant de particuliers et de groupes
relativement a la condition des
personnes ayant des handicaps.

entreprendra des recherches sur les
questions concernant la condition des
personnes ayant des handicaps.

recommandera la mise sur pied de
programmes relatifs a la condition des
personnes ayant des handicaps.

collaborera avec les universités et
les particuliers, les consultera et se
référera a eux sur toute question qui
affecte la condition des personnes ayant
des handicaps.

proposera les mesures législatives, plans
d'action ou mesures visant a améliorer
la condition des personnes ayant des
handicaps.

publiera les rapports, études et recom-
mandations qu'il considére nécessaires.

nommera des comités spéciaux selon les
besoins.

tiendra de la documentation sur les
sujets concernant les personnes ayant
des handicaps et sur tous les
programmes ou services susceptibles
d'intéresser les personnes ayant des
handicaps.

Nous voulons connaitre votre avis!

Le Conseil a besoin de votre appui pour
étre réellement efficace; il compte donc sur
vous. Nous avons besoin de votre
collaboration et de votre participation afin de
pouvoir établir nos priorités dans notre plan
d'action et également pour donner plus de
poids aux recommandations que nous
formulons au nom des personnes ayant des
handicaps.

Nous distribuons des informations sans frais
en vue d’informer les groupes et particuliers
intéressés aux maticres d’handicaps incluent
le Répertoire des services offerts aux
personnes ayant des handicaps au N.-B.
Notre documentation est disponible en
francais et en anglais en médias substituts.
Notre systeme de téléphone permet de
desservir les personnes ayant des handicaps
de l'ouie.

Pour de plus amples détails,

veuillez communiquer avec :

Conseil du Premier ministre sur la
condition des personnes handicapées
440, rue King, piéce 648

Fredericton (N.-B.) E3B 5HS
Téléphone : (506) 444-3000

Sans frais au N.-B. : 1-800-442-4412
Télécopieur : (506) 444-3001
Courriel : pcsdp@gnb.ca

Site Web : www.gnb.ca/conseil

(Révisé aotit 2009)
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