
Outil d’élaboration d’une description de poste bénévole

Organisme :









Poste :



Durée des fonctions :





Aperçu du poste :





    



 

Temps à consacrer au poste :









Personnes-ressources :











Autres ressources :












Pouvoir de décision :










Compétences requises :











Formation offerte :











Façon de rendre compte du travail :



































Résultats escomptés :











Remarques :
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