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L’Association francophone des parents du NouveawnBrick est
lorganisme porte-parole des parents acadiens atcéphones du
Nouveau-Brunswick sur toutes les questions conoeri@amieux-étre
de nos enfants et de notre jeunesse.

La mission de l'organisme consiste a encourager regtforcer
'engagement et la solidarité des parents et damdamunauté afin de
favoriser un environnement (école, communauté, IRmpropice a
I'épanouissement de I'enfant et de sa familleplg tlans un esprit de
concertation.

L’AFPNB ceuvre dans quatre secteurs d'intéréts aquichent les
intéréts des parents francophones de la provitgesanté, la petite
enfance, la culture et I'éducation. Des principesbase influencent
I'action et les initiatives de I'association. Ga#cipes se résument par
« I'étoile des croyances » ou le parent est aueeld la vie familiale :

premier
éducateur de
son enfant

un

unique et intervenant, non
\cont‘nbuc seulement un
a sa fagon PA R E N T bénéficiaire
promotion
de la langue,
e il de la culture et de
I’éducation en

responsable

francais




L’éducation,
un outil pour
I'autosuffisancs

La qualité de l'avenir de son enfant est certaingmi&une des
principales préoccupations de tout parent. En aes,sles parents
francophones du Nouveau-Brunswick ne sont pasrdifté des autres
parents canadiens.

En général, le parent souhaite une qualité deoneparable a la sienne
ou meilleure pour son enfant. Les parents francoeh regroupés sous
la banniére de I'Association francophone des pareht Nouveau-
Brunswick adhérent a la philosophie que les effales parents
conjugués a l'acces a des services d’éducatiorudbt@ permettront a
leurs enfants de développer leur plein potentitdemettront en bonne
position de relever les défis tout en prenant ativement aux
occasions qui se présentent.

A 'AFPNB, nous sommes heureux de constater queuldic et les

organismes sont consultés afin de connaitre letgscpupations et
leurs suggestions afin d’améliorer le systeme déatian

postsecondaire au Nouveau-Brunswick. Méme si mégeau d'études
supérieures a donné de bons résultats par le pesseplus que temps
de réviser et mettre a jour des procédés de fosmath vue de
répondre aux besoins et aspirations des étudiantii enarché de
'emploi et des affaires.

Les réalités changent et il faut se mettre au dapa Il est donc grand
temps que le gouvernement se penche sur la quedion
postsecondaire afin de ne pas perdre une autreagidméde nos jeunes
adultes.

Le fait que notre province soit la seule provinficellement bilingue
au Canada est un atout sur lequel il faut capatalisil ne faut pas
hésiter & courtiser nos étudiants et ceux de Fexté afin de les
encourager a poursuivre leurs études ici. Tropnds étudiants
francophones choisissent de poursuivre leurs étadeanglais ou a
'extérieur de notre province pour des considératifinanciéres, de
facilité d’accés ou de choix de programmes.

En améliorant sa capacité de rétention au niveas éwrides
postsecondaires en frangais, le Nouveau-Brunswuhtgra davantage
de l'apport de générations actuelles et futuresciti@yens qui ne
demandent pas mieux que de demeurer dans la pepvancondition
gue les conditions y soient avantageuses.

L'AFPNB considere que la culture francaise a toléssaisons d'étre
mise en valeur, autant pour en assurer la survee aumme moyen
d'aider le Nouveau-Brunswick a s'épanouir et aoitRappelons-nous
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gue la province est minoritaire francophone et gles ressources
supplémentaires sont nécessaires pour établir uiibég favorisant
'acces aux programmes d’éducation postsecondaifeaacais.

Afin de maintenir la qualité de vie qui plait a sésidents, la province
doit développer ses capacités et se positionnertageusement sur les
marchés économiques mondiaux. Une conséquencetedicke ce
développement serait I'augmentation d’occasionsdetpossibilités
pour la main-d'ceuvre locale, en plus d’attirer dessources de
l'extérieur. La rétention de notre population eetiet la venue de
ressources humaines compétentes sont effectivedemntdéfis que
nous devons relever pour répondre aux besoins ddastries.
L'augmentation du nombre de citoyens pouvant couén
positivement a la croissance de la province esgacteur indispensable
au maintien et a 'amélioration des services aolautation.

Les indicateurs sociaux et économiques évoluentea vitesses
vertigineuses. |l faut avoir la capacité de s’dadap ces changements
si nous voulons que notre coin de pays soit attpaar les générations
actuelles et futures. La capacité de prévoir leangements futurs
aidera le processus d’adaptation, alors qu’étrpasition d’influencer
I'avenir donnera une longueur d’avance.

Les parents reconnaissent qu'ils ont également paunt de travail a
faire pour que leurs enfants profitent des postbild’apprentissage
qui s'offrent a eux. En plus d'offrir son soutiénson enfant, il
appartient au parent de l'encourager a rechercher dccasions
d’apprentissage qui pourront lui servir plus tarda société néo-
brunswickoise entiére doit développer une cultuexakllence si on

veut que les générations a venir réussissent &ereles défis qui
surgiront.

La diffusion de la culture francophone intéressetidierement les
parents que représente 'AFPNB, autant pour desmai historiques
gue pour la propagation de valeurs profitant a daié&é et a la
spécificité de la province.
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Suggestions
pour un
meilleur
systéme

d’éducation

postsecondairg

Les chaires en études économiques des univerditéese colleges

communautaires du Nouveau-Brunswick pourraient é&tises a

contribution par des projets de recherche conjantdes tendances du
marché mondial et lidentification de domaines auprovince peut

devenir un chef de file.

Dans la méme ligne de pensée, les facultés d’iegénpourraient

prioriser le développement de produits et d’expestipermettant de
mettre en évidence les compétences technologiquedNaliveau-

Brunswick. En mettant 'accent sur des procédésaleur ajoutée et
du renouvellement de nos ressources naturelles, rdeberches
permettraient de mieux rentabiliser ces ressources.

Il faut que les CCNB et I'Université de Moncton rfeent des

éducateurs a la petite enfance et des enseignantpalité afin de

redorer le systeme éducatif francophone par unét@uenrs pair. En

ce moment, la majorité de nos meilleurs étudiammgept pour les
provinces voisines. Nous croyons fortement quefolanation en

enseignement pour les services spécialisés détrairenforcée et que
le cours en enseignement en milieu minoritaire oligatoire.

Nous nous devons de sensibiliser davantage lesiagtadde ces
domaines afin qu’ils puissent mieux comprendrerédités en milieu
minoritaire et chez les francophones, notammenttdex élevé
d’analphabétisme comme barriére a I'apprentissafyee augmentation
des criteres de sélection des étudiants en édacabarrait certes
décourager quelques étudiants, mais aussi réaffifimmportance d’'un
francais écrit et parlé convenablement.

Le développement de lidentité culturelle passeyemde partie par la
famille, mais également par les services de gardde® écoles
francophones. Comme minorité, nous ne pouvons mEumettre
d’obtenir des résultats inférieurs a la moyennexdamnne.

Des investissements massifs dans des recherchegointes
d’envergure sont a considérer, tandis que le fiearent de projets
particuliers dans des institutions d'enseignemerdvrait étre
intimement lié & la mise en pratigue économiquenmeafitable a la
société néo-brunswickoise.

L’AFPNB reconnait que la poursuite d’études posiadaires est I'un
des moyens par lequel nos enfants peuvent aspiree gualité de vie
adéquate. Des la premiere année de leurs étudesepondaires, bon
nombre d’étudiants s’apercoivent gu’ils ne sont pesrits dans un
domaine d'études qui leur convient. lIs font aldts des choix

suivants : poursuivre dans la voie qu’'ils ont clegis’orienter vers un



autre domaine d’études ou laisser tomber les études

Dans le premier cas, ils risquent de ne pas retiingte la satisfaction
possible de l'orientation choisie. Ces étudiargsnmettront peut-étre
pas autant d’efforts dans leurs études que sd®ét dans un domaine
qui capte leur intérét, d’'ou la possibilité de f&#s moins bons

Egalement, moins l'étudiant a d’intérét dans sesied, plus il est
possible qu’il ne termine pas son programme. Laséquence
économique d’'un abandon scolaire peut étre tra@graur I'étudiant.

Dans le cas d'un changement d’'orientation aprépréaniére année
d’études, les conséquences sont moindres qu’urgehaant plus tard
ou l'abandon. Comme la premiére année d'étudesetsiiaires
comprend des cours d'ordre général, la plupartabess suivis sont
habituellement crédités dans le cadre d’'un autognramme. Ce n’est
pas nécessairement la méme situation au collégenooautaire ou les
cours sont davantage orientés vers le programmwed#e des la
premiere année. Méme dans les meilleures condjtiom changement
de programme entraine la plupart du temps une pedeaciere, de
temps et d’énergie pour I'étudiant. Il faut domercher a s'assurer que
le nouvel étudiant soit le mieux informé possibler ¢ domaine
d’études choisi afin de diminuer les possibilitégndchangement de
cap.

Comme mentionné, I'abandon d’études postsecondp#&as avoir de

graves conséquences. Au point de vue économi@se mbntants

investis dans I'éducation ne profiteront a persoanhd’étudiant sera

beaucoup moins outillé pour relever les défis ductma du travail. Le

stress et la dépression sont quelques-unes deéqumrges possibles,
impliqguant des codts supplémentaires au systénseide de santé.

A cet effet, il serait envisageable que les colessilen orientation des
écoles secondaires encadrent davantage les futudisdts pour qu'ils

comprennent bien les programmes dans lesqueldngigvent et les

perspectives possibles lorsqu’ils auront terminédurde études

Parallelement, des stages en entreprise devraiemte@couragés et
crédités pour les éleves du secondaire qui soutdiddre un choix

d’orientation le plus éclairé possible.

Dans la majorité des cas, un individu privé dunrtiieat de
compétence aura plus de difficulté a obtenir dexditions de travail
avantageuses, subira des périodes de chomage nglgseffites et
prolongées et pourrait méme avoir a chercher daailra I'extérieur de
la province. Au fil des ans, le co(t a la socj@ér le manque a gagner
de cet individu et l'aide au revenu qui lui est sér pendant les
périodes creuses peut atteindre des montants évablds. En fait, ces
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colts peuvent dépasser les colts d'études sumEgiedu méme
individu aprés seulement quelques années.

Le fardeau financier des études postsecondairestizenun obstacle

de taille pour les familles a revenu modeste d&tidai Comme le colt a
la société d’'un individu qui n’a pas terminé dasdés supérieures peut
facilement excéder le colt de son apprentissagess aprelques années,
il est plus logigue et économique d’encouragerrduda personnes que
possible a compléter leur apprentissage.

Bon nombre de familles au Nouveau-Brunswick n’omtiment pas les
moyens financiers de soutenir leur enfant qui sbeh@oursuivre des
études postsecondaires. Méme si une famille quivée déja toutes
les difficultés a subvenir aux premiéres nécessipdsidéere I'éducation
comme un moyen pour améliorer la qualité de viarkitle ses enfants,
la réalité 'empéche d'y consacrer les ressouréesssaires.

C'est particulierement le cas d'un grand nombre fnilles
monoparentales, qui ne comptent souvent que stgeuhrevenu de
subsistance. Des conditions d'acces a I'éducagiostsecondaire
avantageuses aideraient certainement a brisercle dg pauvreté qui
guette ces familles.

Les régimes d’épargne études sont de bons moyemgédyuartir le colt
des études sur plusieurs années. Malheureusetm@mpeu de parents
se prévalent de cette possibilité parce qu’ilsdes dettes a rembourser
pour leurs propres études. Des conditions de rambment souples et
comportant peu ou pas d’intéréts permettraientsdpeeents de mettre
des montants de c6té pour les études de leurstenfan

Du point de vue des parents, 'un des enjeux estaksurer que leurs
enfants orientent leurs choix de vie en fonctionedgs godts et leurs
aptitudes tout en tenant compte des possibilitépalesuite de leur
carriere. L’éducation en francais au Nouveau-Buicis subit encore
les effets de nombreuses années de répressionpiau qu'il reste
encore beaucoup de chemin a faire avant la paréé ks institutions
anglophones. Des investissements en recherchimfrastructures et
en recrutement dans le secteur francophone coetdi@nt au
rattrapage nécessaire.

Une combinaison de mesures incitatives, d'investiemnts et de
programmes ciblés peut avoir une influence positue le taux de
réussite postsecondaire. Ainsi, le remboursementedtains frais de
subsistance, la possibilité d’hébergement subvenfioadéquat a
proximité des installations d’enseignement, unesyst de transport en
commun gratuit pour les étudiants et 'enseignenaatistance sont des
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exemples de mesures incitatives qui faciliterai@mie des étudiants.

Le Nouveau-Brunswick jouit effectivement d'un réseade

communication interactif & la fine pointe de lahealogie. Il est plus
gue temps d'utiliser intensivement ce réseau afioffrdt des

programmes d’enseignement a distance completsra population a
'extérieur des centres urbains. 1l ne suffit qlien ordinateur et une
connexion a Internet pour capter des diffusiondaetvidéo de toute
provenance. L’ajout d'une caméra vidéo et d’'unropbone permet
des échanges entre plusieurs interlocuteurs. e ceaniere, les
étudiants peuvent continuer a demeurer dans lgiorr@t contribuer a
la vie de leur communauté tout en poursuivant tedes a temps plein.

Au chapitre des investissements, il faut avouerméee si le systéeme
d’éducation postsecondaire au Nouveau-Brunswickdégt beaucoup
subventionné, des investissements supplémentaines recessaires
afin d’augmenter le niveau et l'accessiéiliaux études en francal
Sans vouloir mettre en doute le travail des admmatisurs des
universités et colleges communautaires de la peceyices derniers
méritent toute l'aide possible des experts gouvaat@aux pour gérer
leurs dépenses afin de maximiser les investissamddés organismes
de surveillance a I'image de ceux pour les servidsics devraient
évaluer les hausses de scolarité demandées paindégsutions
publiques en plus d’avoir le pouvoir d’obliger lestitutions a prendre
des mesures d’économie avant de penser a haussexise

Des programmes études-travail dans un plus granchbreo de

domaines d’études permettraient a un plus grancbrmte personnes
de poursuivre des études postsecondaires tout @rmpamat un travail

rémunéré. De méme, les personnes en période aragaddevraient
avoir la possibilité de s’inscrire a un programme fdrmation sans
perte de leurs prestations d’assurance-emploi. gbavernement
provincial doit déployer plus d’efforts pour failoir la particularité

du N.-B. aupres de Ressources humaines et Dévetwppesocial

Canada quant au besoin de développer les compstgme les

ouvriers saisonniers et les chdmeurs par des proges adaptés leur
permettant de continuer a subvenir a leurs besoins.

Les programmes coopératifs d'études qui alterneststiages de travail
et des périodes en salle de classe sont un exceflegen pour
I'étudiant d’acquérir de I'expérience pratique ddmsnilieu de travail
tout en poursuivant sa formation. Les entrepnsas/ent se servir de
ces programmes pour recruter la main-d’ceuvre d@elidont ils ont
besoin, réduisant ainsi le besoin de recrutenddiéeur de la province.

Des mesures incitatives comme des déductions dtingtd des
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subventions pourraient étre mises en place pouougager les
entreprises a participer a ces programmes. Du dégéuniversités et
des colléges communautaires, on devrait prévoir ressources
nécessaires a 'encadrement des étudiants en rdii¢xavail.
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Conclusion

Le Nouveau-Brunswick doit faire preuve d’innovati@m matiere
d’éducation postsecondaire et de souplesse danbvriison de
programmes si on veut que la province réponde dangements
constants de la société et de 'industrie.

Une approche proactive face aux changements elaitable. En se
donnant la capacité de prévoir quelle sera latsituglusieurs années a
'avance, des stratégies de développement des t¢enges pourront
étre élaborées. Ces renseignements doivent &trenis aux citoyens
afin que ceux-ci fassent des choix judicieux qualtgur orientation de
carriere ou d’études. L’étudiant qui entreprends détudes
postsecondaires dans le but d’améliorer ses ptgsshie carriere doit
pouvoir espérer gu'il y aura des débouchés damemance lorsqu’il
terminera son programme d’études.

L'utilisation des technologies de communicationadéjsponibles dans
la presque totalité de la province permettrait filoties programmes
de cours complets & des étudiants en région rurilgalement, des
programmes études-travail supervisés par les adlegmmunautaires
aideraient au développement des compétences dairtadmeuvre.

Il faut mieux soutenir nos citoyens qui désirertéater a une éducation
postsecondaire en leur donnant de bonnes condiierimancement et

des arrangements qui leur rendront la vie pludefg@ndant les années
gue durent leurs études.

En tant que seule province officiellement bilingue, Nouveau-
Brunswick doit tirer profit de sa situation lingtiigie unigue en
multipliant les efforts pour encourager une édwucatie qualité en
francais, la langue minoritaire.

Il faut faire comprendre au gouvernement fédéralustentreprises que
le Nouveau-Brunswick est le meilleur endroit au &bk ou héberger
des points de services bilingues.

Dans le contexte de marché actuel, le développentiane culture

d’excellence est primordial si la collectivité nbatnswickoise veut
profiter de toutes les occasions de croissancseaprésentent. |l faut
rompre avec des habitudes, croyances et méthode® quadrent plus
avec nos besoins et la réalité et adopter des daclen faire qui

positionneront avantageusement le Nouveau-Brunswick

Non seulement notre province doit-elle accroitseisgestissements en
éducation postsecondaire, mais elle doit ausse fairpromotion de

'apprentissage auprés de sa population comme meff@ace pour

s’épanouir pleinement.
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